國立彰化師範大學補助延攬國外講座及客座人才作業要點
104年12月02日行政會議通過
104年12月22日校務基金管理委員會通過
一、國立彰化師範大學（以下簡稱本校）為配合教學及研究需要，補助延攬國外優秀人才參與教學與研究、擔任特殊領域教學或協助推動科技研發，特訂定本要點。
二、申請單位：
(一)本校各教學單位。
(二)本校各行政單位。
(三)本校各研究推廣單位。
三、申請人：
申請補助延攬教學及研究人才者（以下簡稱申請人）須為申請單位之教學研究人員或行政主管。
四、申請補助範圍：
(一)研討會或研習會之講員。
(二)各申請單位學術演講之講員。
(三)協助進行中之研究計畫或提供科學技術指導(如指導實驗及技術或協助建立實驗設備等)之人員。
(四)擔任研究計畫之諮詢顧問。
五、依本要點補助之受延攬人，分下列五級：
(一)諾貝爾級：曾獲諾貝爾獎、國家院士或具相當資格之專家、學者。
(二)特聘講座：
1.曾任國外著名大學教授，最近五年內有著作發表為國際所推崇者。
2.在學術上有崇高地位為國際知名，而為國內所無之專家、學者。
3.在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就，並曾在國外擔任同等
  質量工作有年者。
(三)教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之教授或具相 
當資格之專家、學者。
(四)副教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之副教授或
    具有相當資格之專家、學者。
　　(五)助理教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之助理教授
    或具有相當資格之專家、學者。
六、申請方式：
(一)申請人應向本校國際暨兩岸事務處（以下簡稱本處）提出申請。
(二)申請人應針對受延攬人參與之計畫，檢附下列文件一式兩份：
1.申請單位經主管簽章之申請書及來訪計畫。
2.受延攬人之學經歷（含五年內著作目錄）。
3.向校外單位申請經費之證明文件。
(三)申請人應於受延攬人抵達本校六星期前提出申請。
(四)申請人應確實查核受延攬人所提各項申請與證明文件。
七、審查期程：	
自收件之次日起一個月內審查完畢。受延攬人從事之活動如涉及國家安全、機密及敏感科技，本校得不予補助。
八、補助項目：
(一)報酬(含生活費)、機票費、保險費以及國內交通費。
(二)受延攬人於補助期間內，由本校依勞工保險條例及全民健康保險法之規定辦理。
九、補助原則:
(一)各申請案件應先向教育部或科技部等校外單位申請補助。
(二)申請人依行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」範圍內建議補助金額，送本處簽請校長核定後支給。
(三)報酬已含酬金及生活費（如住宿費等），故不得另外重覆支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費、生活費等費用。
(四)受延攬人為重度殘障者，得申請一名隨行看護人員之往返機票費用。
十、經費支用原則：其他校外補助款應優先使用完畢，不足數額由教學卓越計畫或校務基金支應。
十一、受延攬人之義務:
  (一)依本要點補助之科技人才於本處補助期間內，應專任於延攬事由之職務，並由申請單位負管理之責。
    (二)受延攬人於補助期間內如有違背應履行義務或相關規定者，申請單位應負責查證，並依相關法令規定處理後，將處理結果函報本處。
    (三)前項經申請單位獲本處查證屬實後之應辦事項，經催辦仍未辦理者，本處得終止補助或將應繳回而未繳回之補助經費於申請單位之其他延攬科技人才補助經費項內扣除，並得視情節暫停受理其向本處申請補助延攬科技人才案。
    (四)來校一個月以上者：受延攬人應由申請單位發給聘書、其服務期間之各項權利義務應以契約明定。契約內容需包括補助延攬期間、補助經費、雙方應遵守之權利義務、差假管理、出國之事項及工作內容等項目。
十二、本要點未盡事宜，依相關法令規定辦理。
十三、本要點經本校行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表
	　　　　　　　級別
項目
	一、諾貝爾級
	二、特聘講座
	三、教授級
	四、副教授級
	五、助理教授級

	報酬（含生活費）   單位：新台幣元
	按日計酬
	來臺工作三個月以內者
	每人每日14,260元
	每人每日10,695元
	每人每日
8,915元
	每人每日
7,130元
	每人每日
5,350元

	
	按月計酬
	來臺工作三個月以上不滿一年者
	每人每月304,395元
	每人每月231,920元
	每人每月188,435元
	每人每月144,950元
	每人每月101,365元

	
	
	來臺工作一年以上者
	每人每月275,405元
	每人每月217,425元
	每人每月173,945元
	每人每月130,460元
	每人每月87,035元

	機票票款
	最高給付頭等艙機票，核實報支

	保險費
	核實報支

	國內交通費
	核實報支



註記：
1、 表列各級人員須符合下列資格條件：
（1） 諾貝爾級：曾獲諾貝爾獎、國家院士或具相當資格之專家、學者。
（2） 特聘講座：
1.曾任國外著名大學教授，最近五年內有著作發表為國際所推崇者。
2.在學術上有崇高地位為國際知名，而為國內所無之專家、學者。
3.在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就，並曾在國外擔任同等質量工作有年者。
（3） 教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之教授或具相當資格之專家、學者。
（4） 副教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之副教授或具有相當資格之專家、學者。
（5） 助理教授級：在應用科學、技術或專業領域上有特殊成就之助理教授或具有相當資格之專家、學者。
2、 各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間之認定基準，依雙方所訂工作契約或議定之內容支給，其中採按日計酬者，屬私人行程之日數應予扣除；至工作期間則由各機關就其實際工作性質、內容本權責認定。
3、 按月給付報酬者，其來臺工作不足一個月之日數，係以月支報酬標準除以當月總日數後，依實際在臺日數計算。
4、 補助機票之人數規定如次：
（1） 聘期未滿三個月者，最高負擔本人頭等艙來回機票款。惟各機關如有特殊業務需要，得另專案報請主管機關衡酌實際需要，核定在本人最多二趟之商務艙來回機票款範圍內報支。
（2） 聘期三個月以上未滿一年者，負擔本人及其配偶來回各一趟機票款。
（3） 聘期一年以上者，負擔本人及其配偶來回各一趟機票款，並得補助十八歲以下子女最多二人之來回各一趟機票款。
（4） 連續服務滿五年以上者，每滿五年核給本人一次返國探親來回機票補助，最高以三萬元為限。
5、 各機關聘請之國外顧問、專家及學者聘約滿二年以上人員，補助搬遷費有眷者二千美元，單身者一千美元。行李超重費用含在搬遷費內。
六、各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用均應適用本表，由各機關視其學術地位、專長及各機關經費情況，在表定最高標準範圍內自行核定支給。但情形特殊者，得專案報經行政院核准支給。
七、各機關對特殊及專業性案件得以按件計酬方式支付費用，並依據政府採購法及其相關規定，明列其工作範圍、工作目的及內容、應提送之成果等條件，訂定勞務契約辦理。
八、各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間，所從事之專題演講如非屬原聘請機關約定範圍內之工作，得另依行政院核定之軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定等相關規定覈實支給。
九、本表自104年11月1日生效。
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